
EWMD Inside Out: Open Place Forum
PROGRAMM

9:00-9:30 Foyer 1

9:30-10:00 Foyer 1

ganztägig M13
1. Stock

ganztägig Sitzecke 
2. Stock

ganztägig

Räume Foyer 1 Foyer F2 Raum M11 Raum M12 Raum M21 Raum M22 Raum M23 Stuhlkreis 1, F1 Sitzecke 1 1:1 Coaching 1:1 Coaching Speakers Corner

Stockwerk 1. Stock 2. Stock 1. Stock 1. Stock 2. Stock 2. Stock 2. Stock 1. Stock 1. Stock 2. Stock 2. Stock 2. Stock
Referentinnen
Referenten

Silvia Berger, 
Thomas Cook 
Northern Europe

Brigitte Fuhr, 
Boehringer Ingelheim

Birgit Rohde-Göhring, 
flussweg-Coaching

Sabine Röltgen, 
Coaching für Frauen 
im Umgang mit Geld

Katalin Geis, 
KaleidosGlobe 
Relocation Services

Gudrun Timm, 
Carpe Diem International

Claudia Schmitz, 
Cenandu Learning 
Agency

Lara Winkler, Lara-
Winkler-Coaching

Doreen Hegemann, 
Global Leading 
Consulting

Jo B. Aschenbrenner, 
Bucerius Law School

Thema Catering
Netzwerken

Reisetrends in der 
Zukunft, 
Ausrichtung an 
Zielgruppen - 
Interaktiver 
Workshop

Blick hinter die 
Kulissen des BI-X, 
Boehringer 
Ingelheim Digital Lab

Haben wir alle die 
gleiche 
Blickrichtung? 
(…)auf dem Weg in 
die digitale 
Arbeitswelt?

Mit Aktien (…) Geld 
verdienen, mit 
Sicherheit!

Was wirklich hinter 
„Relocation 
Services“ steckt

Sondersitzung 
"EWMD on Board“ -
von oben geguckt: Wir 
diskutieren 
Geschäftsmodelle

Die Struktur Deines 
Arbeitgebers ist Deine 
BOX - Du kommst da 
nicht raus!

Speed Coaching 
Impuls, Züricher 
Ressourcen Modell

Speed-Coaching für 
dein Business 
Breakthrough

Austausch

Referentinnen
Referenten

Dörte Bräunche, 
Bräunche Projects

Kai Ulrich, TÜV 
Rheinland

Katrin Neuendorf, 
4 New Work

Karin Uphoff, 
connectuu

Monika Wehr, 
Grundfos Holding

Anja Ahlers et al Doris Mailänder, 
Treuenfels

Susanne Körner Jennifer Brockerhoff, 
Finanzberatung 

Jo B. Aschenbrenner, 
Bucerius Law School

Thema Catering
Netzwerken

Diversity Game 
TÜV

Netzwerken in Zeiten 
von New Work

New Work. Woher, 
Warum Wohin?

Bereit für 
Veränderung, bereit 
für ANDERS? Leben 
und Führen mit 
Klarheit

Cybersecurity-IT 
Informationssicherheit 
ist vielmehr ein 
Management Thema als 
ein technologisches…

Learning Journey: 
Erfahrungsbericht von 
verschiedenen 
Learning Journeys

10 Jahre 
Geschäftsführung: 
Erfahrungsbericht 
Erkenntnisse und 
Austausch

Wing Wave 
Coaching für 
berufsbezogenes 
Stressmanageme

Nachhaltige 
Finanzanlage

Austausch

12:45-14:00 Foyer 1 MITTAGSPAUSE

Referentinnen
Referenten

Astrid Beck, GUI 
Design Hochschule 
Esslingen

J. Amin, J. Lohmann, 
E. Weiss, 
Rolls Royce

Katrin Neuendorf, 
4 New Work

Michael Martens, 
Fairlanguage

Sabine Bleumortier, 
Erfolgreich Ausbilden

Christine Kranz, 
Symbolon

Simone Lang, Union 
Asset Management 
Holding

Lara Winkler, Lara-
Winkler-Coaching

Jennifer Brockerhoff, 
Brockerhoff 
Finanzberatung 

Thema Catering
Netzwerken

Papier-Prototyping RR Germany WoMen 
Netzwerk

Menschen, Orte und 
Tecnologien – wie 
kann New Work 
aussehen?

Verbindung von 
gendergerechter 
Sprache & Diversität 
mit wirtschaftlicher 
Leistung

Hilfe die Generation 
Z kommt – Und was 
bedeutet das für 
New Work?

Selbstreflexion und 
Karriereentwicklung mit 
Kunstwerken von 
Monet, Kahlo und 
Rembrandt 

Vom Plan zur Tat: 
Vorsorgevollmacht, 
Patientenverfügung 
und Betreuungsrecht

Speed Coaching 
Impuls, Züricher 
Ressourcen Modell

Nachhaltige 
Finanzanlage

Referentinnen
Referenten

Anja Ahlers, ADS 
Textil Handel GmbH

Stefanie Egger, 
EGGER Consult

Silvia Lang, Hogan 
Lovells

Rainer Claaßen Freier 
Redakteur und 
Medienprofi

Tamara Kaes, Kaes und 
Kollegen GmbH 

Fee Köhler, SAP
Véronique Porr, Bijou 
Brigitte

Heike Schönmann Jennifer Brockerhoff, 
Finanzberatung 

Thema Catering
Netzwerken

Erfahrungen aus 20 
Jahren globalem 
Business

12 Jahre 
Unternehmens-
beratung und nix 
gelernt –  
Überlebensguide

New Work und 
Arbeitsrecht

Videos mit geringem 
Aufwand selbst 
produzieren

Es muss nicht immer in 
einer „F*ck up-night“ 
enden. Anzeichen der 
Unternehmenskrise und 
Möglichkeiten der 
Intervention

Powerteam Fishbowl Elevator Pitch Nachhaltige 
Finanzanlage

16:30 Foyer 2

19:00 Foyer 1

15:15-16:15

14:00-15:00

10:30-11:30

11:45-12:45

Wrap up Diskussion, Doreen Hegemann

Dinner & Dance

Begrüßung und Einführung zum Open Place Forum, Ariane Bischoff und Organisationsteam

Corporate Corner

Keynote: New Work und die neue Verteilung von Macht, Jo Aschenbrenner, Bucerius Law School

Net Together, Maria Scantamburlo

EWMD Raum, Vorstellung des internationalen Business Netzwerks, Astrid Hake 

http://www.konferenz2018.ewmd.org/de/programm.php

http://www.konferenz2018.ewmd.org/pdf/EWMD_Programm_Open_Place_Forum_25052018.pdf
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